
21

Het opzetten van leer- en werkactiviteiten
  Wat kunnen jullie bespreken binnen dit overlegthema?

Het creëren van afgestemde leer- en werkactiviteiten tussen de school en werkplek. Bespreek op welke 
manier de leer- en werkactiviteiten op de werkplek georganiseerd worden. Denk samen na over hoe 
leermomenten kunnen worden gecreëerd voor de leerling in komende werkprojecten en seizoensactiviteiten. 
Welke ondersteuning is er vanuit de school nodig om deze leer- en werkactiviteiten te versterken? Bekijk 
wanneer bepaalde competenties het beste kunnen worden aangeleerd. Evalueer regelmatig of het takenpakket 
van de leerling afgestemd is op de leernoden en reeds geleerde competenties van de leerling. Onderzoek of de 
leerling genoeg kansen krijgt om te leren en tot zelfstandig werk te komen. 

Werkplekopdrachten zijn opdrachten waarbij de leerling de kennis zelfstandig toepast op de werkplek. Kijk 
indien mogelijk deze opdrachten op voorhand in. Bespreek of en hoe deze opdrachten aansluiten bij de 
werking en werkwijze op de werkvloer en bij de leervooruitgang van de leerling. Bekijk hoe de leraar hiermee 
aan de slag gaat in de klas en hoe de mentor deze opdrachten kan ondersteunen. Overweeg samen eventuele 
aanpassingen in de inhoud of timing waar nodig. 

Projectfiches zijn uitgeschreven leer- en werkactiviteiten opgesteld door de school of sector om de mentor stap 
voor stap te helpen bij het aanleren van een bepaalde handeling of vaardigheid. De mentor is verantwoordelijk 
voor het gebruik ervan. Overloop samen alle projectfiches. Bespreek de verschillende fases van elke leeractiviteit 
en bespreek hoe de mentor plant om de projectfiches te gebruiken. Bespreek hoe de mentor wordt verwacht 
aan de slag te gaan met de projectfiches en hoe in de praktijkles hiernaar verwezen zal worden. 

   Welke overleg- en samenwerkingsdoelen kunnen jullie stellen? 

•	 Samen bekijken of de huidige werktaken van de leerling voldoende uitdagend zijn, en aansluiten bij 
zijn leernoden en competenties

•	 Samen bekijken of zijn takenpakket nog verder uitgebereid kan worden, meer diverse of gespecialiseerde 
taken kan bevatten o.b.v. het leerplan of zijn interesse

•	 Bespreken hoe de leerling steeds meer de mentor kan observeren, assisteren of meer zelfstandig werk 
kan uitvoeren op de werkplek

•	 Bespreken in welke werkprojecten, opdrachten of seizoenactiviteiten de leerling ingezet zal worden 
en hoe leerkansen en situatie voor de leerling gecreërd kunnen worden

•	 Samen bekijken hoe leer- en werkactiviteiten doorheen het duale jaar verder kunnen worden 
opgebouwd naarmate de leerling meer kennis en vaardigheden opdoet

•	 Indien de werkplekopdrachten worden gebruikt op school, neem deze dan samen door en bespreek 
wat de rol van mentor hierin is

•	 Indien projectfiches worden gebruikt op school, bespreek hoe de mentor deze projectfiches op 
de werkplek moet gebruiken. Bespreek ook de inhoud, doelstellingen, tijdstip van uitvoering en 
benodigdheden

•	 Bespreek indien nodig eventuele aanpassingen in de werkplekopdrachten en projectfiches om 
beter aan te sluiten bij de dagelijkse werking en agenda, de werkwijze van de werknemers of de 
leervooruitgang van de leerling.
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 Wie kan betrokken worden?

• De trajectbegeleiders

• De mentor(en)

• De leerling

• De bedrijfsleider

• De HR-medewerker

• …

Wanneer kan dit best besproken worden?

• Het overlopen van alle werkplekopdrachten en projectf iches kan reeds aan de start van het duale 
leertraject

• Refl ecti emomenten omtrent werkplek- en leerdesign kunnen doorheen het gehele duale leertraject 
besproken worden. 


